
Разработка
HR-tech продуктов

01

Подбор и адаптация, сервисы занятости,
управление сотрудниками и оценка работы

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

12 HR-tech продуктов

Разработали веб-платформы, мобильные приложения,
HR-модули и инструменты аналитики.



Eurolife: заявки на трудоустройство

02

Обложка продукта Eurolife.

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH



Разработка платформы заявок на работу в ЕС

03

PHP, Laravel, HTML, CSS.
Административная панель.
Платёжные интеграции
и верификация документов.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Разработали веб-платформу с регистрацией по
e-mail, анкетами кандидатов и загрузкой
документов. В личном кабинете отображаются
статусы заявок и журнал операций.

Eurolife. Сервис подачи и
обработки заявок на
трудоустройство.

Единый контур для анкет кандидатов, документов и статусов заявок.

Операторы управляют пользователями и турами
распределения вакансий. Подключили оплату участия и
проверку документов.



FreeTal: подбор фрилансеров

04

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

Интерфейс сервиса поиска и подбора специалистов.



Платформа поиска и отбора специалистов

05

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

СОСТАВ ПРОДУКТА

Разработали веб-приложение для поиска и подбора
фрилансеров в СНГ. Связали заказчиков и
специалистов через профили, регистрацию и поиск.

FreeTal. Платформа подбора
фрилансеров.

Подбор специалистов с проверкой портфолио и тестовыми заданиями.

Проверка портфолио и истории кандидата, тестовые
задания и допуск на платформу. Заказчики находят
специалистов, кандидаты ищут работу.

Веб-приложение.
Профили пользователей.
Поиск работы и специалистов.



Региональный HR-портал

06

Публичная часть портала Панель модератора

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

Интерфейсы HR-портала. Демонстрационные данные.



Модернизация многоролевой HR-платформы

07

Вакансии, резюме, отклики и платное размещение. Роли 
соискателя, работодателя и модератора. Переписаны 
модели и права, сохранён контракт внешнего API, 
ключевые сценарии покрыты тестами.

PHP, Yii2, RBAC, REST API.
Единая база данных.
Миграция с Yii 1.1,
CodeIgniter и Kohana.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Модернизировали региональный сервис поиска
работы. Перевели публичную часть, админ-панель и
партнёрский API на единую архитектуру без
остановки публикаций.

Региональный портал вакансий и
резюме Поволжья.

Поэтапная миграция действующего портала с сохранением партнёрского API.



KROW: Web3-биржа исполнителей

08

Обложка продукта KROW. Веб-часть на React и TypeScript.

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH



Биржа заданий на базе Farcaster

09

React, TypeScript,
HTML, CSS.
Связь с Farcaster
и кошельком пользователя.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Разработали веб-часть биржи заданий на Farcaster за
1,5 месяца. Заказы публикуются как касты,
специалисты откликаются через чат, профили
объединяют портфолио и рейтинг.

KROW. Web3-продукт для
размещения заданий и поиска
специалистов.

Веб-интерфейс биржи: задания, профили, чат и подключение кошелька.

Поиск по тегам и навыкам, публикация и модерация
заданий, подключение кошелька и уведомления.
Веб-часть связывает заказчика и специалиста в одном
интерфейсе.



HRM-модуль на Битрикс24

10

Экран HR-процесса.

Кандидат

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH



Разработка модуля подбора и адаптации

11

Подготовка доступов и рабочего места. Адаптация на 11 
дней и тренинги на 3 месяца. Основные пользователи: 
HR-отдел и руководители.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Разработали HRM-модуль на Битрикс24. Объединили
заявку на подбор, массовый и точечный найм, оффер
и подготовку сотрудника к первому рабочему дню.

Ювелирная компания с
численностью более 1 000
сотрудников.

Подбор, подготовка рабочего места, адаптация и обучение в одном HR-процессе.

Битрикс24.
HR-воронка и карточки.
Настройка процессов подбора и
адаптации.



Well-Clean: контроль уборки

12Видеообзор продукта

Экран сайта продукта. Видеообзор доступен по ссылке внизу слайда.

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

https://well-clean.online/wp-content/uploads/2024/09/well-clean-1.mp4


Продукт для управления уборкой на объектах

13

Расписания и задачи по объектам, мобильные чек-листы, 
анкеты и фотоотчёты. Электронные журналы, история и 
печать записей. Руководитель видит результаты работы 
команды.

React Native, Vue,
Node.js, PostgreSQL.
Синхронизация действий
и загрузка фотографий.

ЗАКАЗЧИК

Видеообзор продукта

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Развивали комплексный продукт для клининга: сайт,
приложение сотрудников и панель руководителя.
Работали с интерфейсами, серверной логикой и
обменом данными.

Well-Clean. Управление уборкой и
рабочими задачами на объектах.

Мобильные чек-листы и фотоотчёты связаны с задачами на объектах.

https://well-clean.online/wp-content/uploads/2024/09/well-clean-1.mp4


WellDone: полевые команды

14Видеообзор продукта

Макет экрана на основе реального интерфейса. Данные демонстрационные.

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

https://welldone.one/wp-content/uploads/2024/09/Welldone-nejroset.mp4


Разработка платформы выездной команды

15

Визиты и маршруты, фиксация геолокации, анкеты и 
фотографии на точке. Данные сохраняются на устройстве 
и отправляются при восстановлении связи. Веб-панель 
показывает расписание и результаты.

React Native, Vue, Node.js.
Android и iOS.
Локальное хранение
и очередь синхронизации.

ЗАКАЗЧИК

Видеообзор продукта

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Развивали платформу для мерчендайзеров и
торговых представителей. Разработали мобильные
приложения, административные интерфейсы и
серверную часть.

WellDone. Управление полевыми
командами продаж.

Мобильная работа без связи с последующей синхронизацией данных.

https://welldone.one/wp-content/uploads/2024/09/Welldone-nejroset.mp4


Приложение выездных сотрудников

16

Мобильное
приложение

Вход сотрудника
Задания и маршрут
Статусы и геопозиция

Kotlin / Android

Серверный
сервис

Приём координат
Хранение треков
API и расчёты

Java / Spring Boot

Веб-панель
руководителя

Карта команды
Активные выезды
История и отчёты

Веб-интерфейс

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

Мобильное приложение, серверный сервис и веб-панель руководителя.



Android-приложение, сервер и веб-панель

17

Сотрудник видит маршрут и меняет статус задания. 
Руководитель или диспетчер смотрит карту команды, 
активные выезды, опоздания и отчёты по выполнению.

Kotlin, Android SDK.
Java 17, Spring Boot,
PostgreSQL, REST API.
Развёртывание на VPS.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Разработали Android-приложение, серверный сервис
и веб-панель руководителя. Связали координаты
сотрудников с заданиями и хранением истории
выездов.

Компания с выездными
сотрудниками и диспетчерской
службой.

Мобильное приложение, сервер и веб-панель для управления выездами.



Интерфейс корпоративной HRM/ERP

18

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

Кадровый модуль корпоративной HRM/ERP.



Разработка интерфейса внутренней HR-
платформы

19

Карточки сотрудников и визуализация рабочего времени. 
Надбавки, рабочий стол HR-менеджера и анкета 
претендента. Учебный центр показывает прохождение 
обучения сотрудниками.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

СОСТАВ ПРОДУКТА

Спроектировали интерфейс централизованной
системы управления компанией. Связали кадровые
экраны со структурой, должностями, задачами,
документами и базой знаний.

Многопрофильная компания.
Внутренняя HR-платформа.

Интерфейсы кадрового модуля, корпоративных знаний и учебного центра.

Веб-интерфейс HRM/ERP.
Карточки сотрудников.
Рабочий стол HR-менеджера и
учебный центр.



ИИ-сервис оценки звонков

20

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

Иллюстрация сервиса оценки звонков.



Программный сервис контроля качества 
звонков

21

Python, FastAPI, Docker.
faster-whisper локально.
LLM через OpenRouter.
Bitrix24 API, Sheets API.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Разработали сервис оценки звонков и подключили
его к Битрикс24. При обновлении сделки система
получает запись, распознаёт речь и оценивает
разговор по двум чек-листам.

Маркетинговое агентство.
Контроль работы отдела продаж.

Оценка соблюдения регламентов продаж по 55 критериям.

Всего 55 критериев: зачёт или незачёт, пояснение и
общий процент. Итоги возвращаются в сделку и две
Google-таблицы. Записи поступают из телефонии или
Google Drive.



Боты размещения вакансий

22

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

Telegram-сервис публикации заказов и вакансий.



Сервис публикации заказов внутри Telegram

23

Баланс пользователя, закреплённые и VIP-объявления, 
пакеты размещений и закрытие своих постов. Общая 
кодовая база работает в трёх экземплярах на сервере 
заказчика.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Разработали три бота для каналов с заказами для
грузчиков. Пользователь оформляет объявление,
добавляет фото и выбирает канал; модератор
одобряет публикацию до оплаты.

Владелец трёх Telegram-каналов
с заказами для грузчиков.

Размещение, модерация и оплата объявлений внутри Telegram.

Python, Aiogram, SQLite.
Telegram API, systemd.
207 автотестов.



HR-аналитика на Excel и VBA

24

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

Инструмент HR-аналитики на Excel и VBA.



Разработка инструмента HR-аналитики

25

Динамика ФОТ, отпускные резервы, соцпрограммы, 
распределение по стажу и возрасту. Сравнение зарплат с 
рынком по 20 должностям и переключение отчётного 
периода.

Excel, VBA.
Макрос импорта, расчёты
и диаграммы.
Три темы оформления.

ЗАКАЗЧИК

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

ЧТО СДЕЛАЛИ

КАК РАБОТАЕТ

ТЕХНОЛОГИИ

Разработали внутренний инструмент HR-аналитики
на Excel и VBA. Макрос загружает данные из
нескольких файлов, руководитель обновляет сводку
одной командой.

Компания с командой из 26
сотрудников.

Настольный инструмент для расчётов, сравнений и визуализации HR-показателей.



26

Eurolife, FreeTal, региональный HR-портал, KROW и Telegram-
сервис размещения заказов.

Управление персоналом HRM на Битрикс24, Well-Clean, WellDone, приложение выездных 
сотрудников и интерфейс корпоративной HRM/ERP.

Оценка и аналитика Отбор с тестовыми заданиями в FreeTal, оценка звонков по чек-
листу и HR-аналитика на VBA.

ПОРТФОЛИО КОМПАНИИ. HR-TECH

Разработка продуктов для HR-процессов

Найм и подбор

Форматы продуктов Веб-платформы, мобильные приложения, серверные сервисы,
интерфейсы корпоративных систем и настольная аналитика.

12 продуктов: от подбора и адаптации до управления командами и HR-аналитики.
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